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CONTRATOS

Curso Completo de Gestao e Fiscalizacao
de Contratos Administrativos

8 PAULO REIS EU

ME
IMPORTO

Atualizado de
acordo com a Lei
14.133/2021

Tudo o que vocé precisa
saber sobre os contratos
da administragéo
publica!

APRESENTACAO

AlLein®14.133,de 2021, trouxe diversas inovac¢des a respeito dos contratos administrativos. Novos pra-
z0s, Novos aspectos especificos dos atos de gestao e fiscalizagdo, novos parametros para manutencao
do equilibrio da equacao econdmico-financeira, inovacdes em relacdo a possibilidade de manutencao
contratual ainda que diante de impropriedades e ilegalidades, novas sanc¢fes que podem/devem ser
aplicadas. Enfim, um grande cabedal de instrumentos que vado possibilitar o melhor desenvolvimento
dos processos de contratagdo, especialmente na fase de execuc¢ao contratual.

E indispensavel que os servidores publicos estejam preparados para a aplicacdo dos novos instrumen-
tos, de forma a melhor substancialmente a qualidade e os resultados dos processos de contratacao,
pois a Lei fala especificamente na atuacdo de servidores devidamente qualificados, com parte de um
conjunto de governanca, missao atribuida especificamente aos mais altos gestores publicos.

O presente treinamento objetiva analisar detida e detalhadamente a fase de execucao contratual, pos-
sibilitando um melhor aproveitamento das disposi¢cdes do novo marco legal, especificamente em rela-
¢d0 a atuacao de gestores e de fiscais.
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OBJETIVOS

Preparar os servidores para a correta e adequada utilizacdo da nova Lei n° 14.133, de 2021, especifica-
mente em relacao a execucao dos contratos administrativos, destacando os seus aspectos positivos e
as novidades que podem propiciar os melhores resultados.

r

PUBLICO ALVO

Servidores publicos que trabalham na gestdo e na fiscalizacao de contratos administrativos, membros
dos 6rgdos de assessoramento juridico e do controle interno, ordenadores de despesa, gestores.

CARGA HORARIA
16 horas

(durante 02 dias corridos)

PAULO REIS

Advogado e engenheiro civil, com 48 anos de atividade na administra¢do publica, onde exerceu
os cargos de Presidente de Comissao de Licitacao, Pregoeiro, Fiscal de Contratos, diretor de
Departamento de Engenharia, Coordenador de Controle Interno, Assessor Juridico, Assessor
Especial da Presidéncia de Tribunal de Justica e Diretor Geral de Tribunal Eleitoral, entre outros.

Autor dos livros Obras Publicas - Manual de Planejamento, Licita¢cdo e Fiscalizacao, Sistema de
Registro de Precos- Uma forma inteligente de contratar, e Contratos da Administracdo Publica,
todos da Editora Forum.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

* Asregras da Lein®14.133, de 2021 e sua aplicagdo nos contratos administrativos

+ Contrato administrativo: diferencas em relacao ao contrato da administracdo; regime juridico a ser
adotado; o que sdo as clausulas exorbitantes

* Regras basicas para o contrato administrativo e para a fiscalizacdo

* Formalizac¢ao do instrumento de contrato e as novas regras legais

* Prazos dos contratos administrativos de acordo com a nova Lei: quais as diferencas entre prazo
de vigéncia e prazo de execu¢dao? Como estabelecer esses prazos? Como tratar a possibilidade de
prorrogacdo dos dois prazos?

« Asregras especificas para os contratos de servi¢os e de fornecimentos continuados; quando o ob-
jeto pode ser considerado continuo; possibilidade de adoc¢do de parametros utilizados em outros
Municipios

+ Equacado econémico-financeira: o que significa equilibrio da equag¢dao econdmico-financeira; como
e quando sera necessario realizar o reequilibrio; quais as diferencas entre reajustamento, repac-
tuacdo e revisdo; quais as caracteristicas especificas de cada instituto; quais os prazos a serem
atendidos; como se faz a contagem desses prazos

+ Reajustamento: regras legais especificas a serem atendidas; é possivel contratar com preco fixo?
A concessao automatica do reajustamento; quem faz o calculo e quem defere; como deve ser
formalizado o reajustamento; como fica o reajustamento diante de atrasos na execucao; em que
situacdes o reajustamento pode deixar de ser aplicado; qual a data base a ser adotada para o
reajustamento

+ Repactuacado: quais as diferencas em relacdo ao reajustamento; quando pode ser adotada a
repactuacdo; a desvinculacdo em relacao a indices de precos; qual o marco inicial a ser adotado;
quais 0s prazos maximos para que o contratado facga a solicitacdo; quais os documentos que de-
vem ser apresentados

+ Revisdo: como aplicar; a revisdao existe em todos os contratos? Existem prazos minimos para a
concessao da revisao? Quantas revisdes podem ser concedidas em cada ano de contrato?

+ Fiscalizacdo e gestao dos contratos: quais as regras a serem atendidas para a designacdo dos
fiscais; quais os riscos da atuagao sem designacao; quantos fiscais devem ser designados; existe
ou nao a necessidade de designacao de substitutos; quem pode ser designado fiscal; fiscalizacao
como atividade de resultado e os riscos da ma fiscalizacao

*  Quem é o Gestor do contrato; quais as diferencas entre as atuacdes do gestor e dos fiscais; obri-
gatoriedade da designacao; competéncias do gestor e dos fiscais

+ Aplicacao do principio da segregacao de fun¢des: posicionamento dos Tribunais de Contas em
relacdo ao assunto; vedac¢des a serem observadas

* A necessidade do preposto do contratado nos contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra; o relacionamento entre a administragcdo e a contratada, especialmente em relacdo
aos empregados desta; quantos prepostos devem ser designados
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+ Necessidade de qualificacdo dos fiscais; quantidade maxima de contratos que cada servidor
consegue fiscalizar; possibilidade de recusa da indicacdo; necessidade de registro formal de seu
posicionamento

« Cautelas a serem adotadas pela fiscalizacdo nos contratos de terceirizacdo de servicos; responsa-
bilizacdo subsidiaria e solidaria da administracdo; as regras vigentes na justica trabalhista; quais
os documentos que podem/devem ser exigidos da contratada; possibilidade de retencao de paga-
mentos devidos e o enriquecimento ilicito; posicionamentos do TCU e do STJ

« Quais sao as principais obrigacdes dos fiscais? Como sera a atuacdo do fiscal de contratos de acor-
do com a mais recente jurisprudéncia do TCU? Quais as obrigacdes da administracdo? O que é o
registro de atos e fatos relevantes? Quais as novidades da nova Lei?

+ Possibilidade de contratacdo de acompanhamento da fiscalizagao

« Hierarquia de poder entre fiscais e gestor do contrato; como deve ser formalizado esse relaciona-
mento

« Conhecimento do objeto da contratacado pelo fiscal. Quais os documentos que o fiscal deve exigir
ao receber a designacdo? Quais as tarefas a serem executadas em cada momento da execuc¢ao
contratual (mensalmente, anualmente, no momento da admissao de novos empregados e ao final
da execuc¢ao)? Como se faz a fiscalizacao por amostragem? O que deve ser cobrado dos emprega-
dos da contratada? Em quais momentos?

* Quais os documentos a serem exigidos da contratada, no inicio da execu¢ao, mensalmente e anu-
almente?

0 que é o Instrumento de Medicdo de Resultados? Como aplica-lo? E cabivel em todos os contra-
tos de prestacdo de servi¢os? E no caso de fornecimentos?

+ 0O que significa Gestao de Riscos? Como a gestdo de riscos deve ser aplicada? Qual a importancia
da matriz de risco?

« Como aplicar a questao da abertura e gerenciamento de conta-vinculada? Quais sao as parcelas
que devem ser depositadas nessa conta? Como deve agir a administra¢do para a abertura da con-
ta?

+ O que é Pagamento por Fato Gerador? Quais as diferencas em relacdo a conta vinculada? O PFG ja
pode ser aplicado?

+ Controle das alteracBes contratuais: acréscimos e supressdes: a quem cabe a iniciativa das alte-
racBes? Como deve agir o fiscal se a formalizacao da alteracao estiver muito demorada? Ele pode
mandar executar os servicos? Quais os limites que podem ser utilizados? Como calcular esses
limites?

+ Cuidados a serem observados no pagamento de faturas: quais sdo os documentos que devem ser
exigidos pela administracao? A administra¢cdo pode reter pagamentos por auséncia de documen-
tos? Como constatar se o contratado esta cumprindo suas obrigacdes trabalhistas? Qual a efetiva
responsabilidade da administracdo nos contratos administrativos?

* Quais sdo as possibilidades de glosa e de reten¢do de pagamento por ocasiao da apresentac¢ao da
fatura? Quais as possibilidades de pagamento diretamente aos empregados da contratada e do
deposito do valor na Justica do Trabalho?

« Formas de extincao de um contrato administrativo: caracteristicas da extincdo e da rescisao.

* Recebimento provisério e definitivo do objeto: o que deve ser obrigatoriamente exigido do contra-

Uma empresa do Grupo:
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tado para a formalizacdo dos recebimentos? Com o recebimento definitivo do objeto cessam as
responsabilidades do contratado? Se surgirem problemas no objeto apds o recebimento definiti-
vo, como deve agir a administracao?

+ Inexecuc¢do do contrato: possibilidade de rescisdo unilateral ou por acordo entre as partes; a pos-
sibilidade de rescisao judicial

« As hipoéteses de nulidade e de revogacdo do contrato; a anulacdo é obrigatéria sempre que cons-
tatada alguma irregularidade?

« Sancdes aplicaveis aos contratos administrativos: a aplicacdo de sancdes € ato discricionario ou
vinculado? Pode a administracao deixar de aplicar penalidades em fun¢do do comportamento
pretérito do contratado? Qual o posicionamento do TCU em relacdo ao assunto? A aplicacao de
penalidades em determinado contrato pode trazer consequéncias ao punido em relacdo a outros
contratos?

* Necessidade de expressa previsao no ato convocatoério; qual a diferenca entre multa moratéria e
multa compensatoéria? A administracao pode aplicar as duas espécies? Em que situacdes? Qual o
entendimento do poder judicidrio em relacao ao assunto?

* Quais os limites para aplicacdo de penalidades pecuniarias? Qual o normativo legal a ser observa-
do?

« Como deve agir a administracao diante da ocorréncia de irregularidades na documentacao da
contratada; é possivel manter em execugao o contrato?

« Asregras para pagamento: o recebimento provisorio e o recebimento definitivo; possibilidades de
retencdo de pagamento; regras a serem observadas

INVESTIMENTO

% R$ 3.590,00

(trés mil, quinhentos e noventa reais)

- A CON treinamentos oferece propostas personalizadas para capacita¢do de grupos e equipes.
Entre em contato com nossas consultoras.

- A CON Treinamentos se reserva do direito de cancelar, reagendar data/hordrios de realizacdo do curso ou, caso necessdrio,
efetuar a troca do palestrante/instrutor. Comprometemo-nos a informar, assim que possivel, os inscritos sobre quaisquer
mudancas. Nesse contexto, a empresa permanece isenta de qualquer sangéo, indenizagéo ou reparagéo (material e moral).
- Caso ndo seja possivel confirmar o curso na modalidade presencial por motivos de forca maior, o curso acontecerd na
modalidade online em tempo real. A CON informard com antecedéncia de 15 dias corridos.
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»-l—lql 25 E 26 DE ABRIL DE 2024

FOZ DO IGUAGCU/PR
® Inicio 8h30 as 12h00 e das 13h30 as 18h00;

Intervalo de 01h00 para almoco;
Coffee Break as 10h00 e as 16h00.

MATERIAL INCLUSO

) Material de Apoio: apostila com conteudo a ser ministrado (digital), caneta, lapiseira, marca texto
e bloco.

d Certificado de capacitacdo e aperfeicoamento profissional registrado em cartério (digital);

04 coffee breaks;

INSCRICAO E PAGAMENTO

Ainscricdo podera ser efetuada pelo telefone (41) 3068-3858, através do e-mail
contato@contreinamentos.com.br ou pelo nosso site www.contreinamentos.com.br.

O pagamento devera ser realizado em nome de Connect On Marketing de Eventos Eireli, CNPJ
13.859.951/0001-62 nos seguintes bancos:

@ @ PagSequro

™

Banco n° 001 Banco n° 341 Banco n° 237 lI“llllll“
Ag.3041-4 Ag. 0615 Ag. 5720
C/C 125211-9 C/C 21708-0 C/C 342.760-9
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Se preferir, entre em contato com nossa
central de relacionamento:

41) 3068-3858
419 9514-1110

contato@contreinamentos.com.br

0@ in @contreinamentos




