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CONTRATOS

Reequilibrio Economico-Financeiro dos
Contratos Administrativos

EU
ME
IMPORTO

e ERIVAN PEREIRA DE FRANCA

16
HORAS

de capacitacao

Revisdo, Reajuste e
Repactuacdo. Fundamentos
juridicos e processamento.
De acordo com a Lei
14.133/2021, em cotejo

com as disposicoes da Lei
8.666/93 e da Lei 13.303/2016
e a jurisprudéncia do TCU.

APRESENTACAO

O processo da contratacao publica visa, dentre outros objetivos, a selecionar a proposta mais vantajo-
sa para a Administrac¢do, cujo ofertante serd, ao final do procedimento de selecdo ou de contratacdo
direta, contratado para executar o objeto. O preco proposto e aceito pela Administracao representa a
justa remuneracdo do negocio.

Estabelece-se, assim, a chamada equacdo econdmico-financeira do contrato. A mencionada equacao
traduz presuncao de equilibrio entre a presta¢ao a que se obrigou o contratado e a remuneracdo pac-
tuada.

A Constituicao Federal garante a manutencao das condi¢des efetivas da proposta, ou, em outros ter-
mos, assegura a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato ou, de igual maneira, a
equacao econdbmico-financeira inicialmente pactuada. Na ocorréncia de eventos que desequilibrem
essa equacao, a legislacdo prevé os mecanismos para reequilibra-la.

Nosso treinamento objetiva estudar tais mecanismos legais de garantia da manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato. Trataremos especificamente dos institutos da revisdo, do reajuste




CURSO

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DOS
PRESENCIAL CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

e da repactuacao (que é modalidade especial de reajuste), seus contornos juridicos basicos, baliza-
mentos normativos e jurisprudenciais, além do seu processamento passo a passo para aprecia¢ao do
pedido do contratado.

OBJETIVOS

Espera-se que ao final do treinamento os participantes sejam capazes de:

+ Compreender os contornos juridicos e as normas legais aplicaveis (Lei 8.666/93 e Lei 13.303/2016)
pertinentes aos institutos (mecanismos) de reequilibrio econdmico-financeiro que sao aplicados
aos contratos administrativos;

+ Compreender as recomendacdes e prescricdes da legislacdo vigente de licitacdes e contratos, do
Decreto Federal 9.507/2018 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG 5/2017, aplicadas ao processa-
mento dos pedidos de reajuste, repactuac¢ao e revisao;

+ Conhecer a jurisprudéncia do TCU e dos Tribunais Superiores aplicaveis as matérias abordadas
durante o curso;

+ Conhecer as inovagdes introduzidas pela Lei n°® 14.133/2021 (nova lei de licita¢des e contratos ad-
ministrativos) pertinentes ao reequilibrio econémico-financeiro dos contratos e disciplina dada pela
nova lei aos institutos da revisdo, reajuste e repactuacao;

+ Compreender as distin¢des, em termos de disposi¢des normativas, entre a nova Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos e a legislacao por ela revogada, aplicando-as na apreciacao dos casos
envolvendo reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

PUBLICO ALVO

Profissionais e servidores publicos envolvidos no planejamento das contratacdes. Fiscais e gestores de
contratos. Responsaveis pela analise de pedidos de revisao, reajuste e repactuacdo de precos e instru-
cdo dos respectivos processos. Assessores e consultores juridicos. Agentes de contrata¢ao ou pregoei-
ros e membros da equipe de apoio. Membros de comissdes de licitacdo/contrata¢do. Profissionais do
controle interno ou externo. Empresas privadas contratadas pelo Poder Publico.
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CARGA HORARIA
16 horas

(durante 02 dias corridos)

ERIVAN PEREIRA DE FRANCA

Advogado (OAB/DF 18.166). Servidor do Tribunal de Contas da Unido desde 1997, onde
exerceu as func¢des de Diretor de Apoio a Fiscalizacdo de Contratos do TCU em Brasilia/
DF e Chefe do Servico de Apoio a Fiscalizagao de Contratos e do Servico de Instrugdo de
Repactuacdes e Sancdes Contratuais, ambos do TCU em Brasilia/DF.

E coator do livro “DIREITO PROVISORIO - ESPIN - COVID-19 (Solucbes Para Temas Polé-
micos” (Belo Horizonte: Forum, 2021), coordenado pelo Professor Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes.

E coautor do livro “Terceirizacdo: Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia” (Belo Horizonte:
Forum, 2017), coordenado pelo Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes.

E coautor do livro “Licitacdes e contratos administrativos: legislacdo aplicavel” (Salvador:
Jam Juridica, 2015).

Autor do artigo juridico: “Evolucao histoérica da legislacdo que promoveu a desoneragao
da folha de pagamento. E possivel a revisdo de oficio dos contratos celebrados com em-
presas alcancadas pela Lei 12.546/2011?" (In: JAM juridica: administracao publica, execu-
tivo & legislativo, administracdo municipal, v. 20, n. 3, p. 9-24, mar. 2015).

Coautor dos artigos juridicos disponiveis em varios repositérios na internet: “Contrata-
¢cOes publicas em tempos de COVID-19: Visdo contextualizada da Lei 13.979/2020 e das
Medidas Provisorias correlatas, bem como analise dos provaveis impactos da pandemia
do coronavirus nos contratos em execuc¢ao”; “Inovacdes trazidas pela Medida Provisoéria
961/2020 nas licitagdes e nos contratos administrativos”.

Atuou como professor das seguintes institui¢es: Instituto Serzedello Corréa, do Tribu-
nal de Contas da Unido (Escola Superior do TCU); Instituto dos Magistrados do Distrito
Federal (IMAG-DF); Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF); e Instituto Brasiliense de
Direito Publico (IDP).
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E instrutor em cursos presenciais e a distancia na area de gest3o de contratos, em ambito
nacional.

Participou, como facilitador de aprendizagem, de projetos para elaboracdo para elabo-
racdo de manuais junto aos seguintes Tribunais do Poder Judicidrio: Superior Tribunal
Militar (Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, 2017); Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal (Manual de Planejamento das Aquisi¢des; 2016); Tri-
bunal Regional Eleitoral do Maranhao (normativo para disciplinar a Aplicacdo de Penali-
dades em Contratos Administrativos; 2018); Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal
(Manual de Gestdo e Fiscaliza¢ao de Contratos; 2019-2020).

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducgao. Conceitos Basicos
1.1 Formagao da equacdo econdmico-financeira do contrato
1.2. Protecdo constitucional a equag¢ao econdmico-financeira do contrato

1.3. Instrumentos legais de protecdo ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato

2. Instrumento de reequilibrio econdmico-financeiro: Revisao

2.1. Fatos geradores do desequilibrio econémico-financeiro que ensejam a aplicacao do instituto da
revisao

2.1.1. Fato gerador: onerosidade excessiva
2.1.2. Fato gerador: ato normativo estatal de carater geral

2.2. Ha lapso temporal a ser observado em pleitos de revisdo? Como a Lei 14.133/2021 (nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos) disciplina a matéria

2.3. A matriz de riscos na Lei 14.133/2021: parametro para aprecia¢ao de pedidos de revisdo

3. Instrumento de reequilibrio econdmico-financeiro: Reajuste ou reajustamento em sentido es-
trito

3.1. O reajuste como instrumento de preservac¢ao do equilibrio econdmico-financeiro
3.2. Clausula contratual necessaria

3.2.1. A nova Lei de Licita¢bes e Contratos Administrativos veda o reajustamento em sentido estrito
nas contratacdes de servicos terceirizados?

3.3. Adocao de indices gerais ou setoriais
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3.4. Marco temporal inicial para contagem da anualidade

3.5. Formalizacdo

4. Instrumento de reequilibrio econémico-financeiro: Repactuacao
4.1. Origens do instituto
4.2. Aplicabilidade somente aos contratos de terceirizacdo
4.2.1. O que é um contrato de terceirizacao? Quais sdo suas caracteristicas?
4.2.2. Objeto do contrato: servi¢os de natureza continuada
4.2.3. Casos apreciados pelo TCU
4.2.4. Modo de execug¢do: mediante cessao da mao de obra

4.3. Observancia da anualidade. Marco inicial para contagem. Possibilidade de marcos temporais dis-
tintos

4.3.1. Custos com mao de obra: data-base fixada na norma coletiva de trabalho
4.3.2. Demais insumos: data de apresentacdo da proposta
4.3.3. Repactuacdes subsequentes a primeira

4.4, Possibilidade de clausula de reajuste por indice financeiro e repactuacdao no mesmo contrato de
terceirizacdo. Condicao nao contemplada pela nova Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos

4.5. Requisitos essenciais para concessao: 1°) Demonstracdo analitica da variagdo de custos: necessida-
de de planilha de custos e formacao de precos do contrato

4.6. Requisitos essenciais para concessdo: 2°) Demonstracdo analitica da variacdo de custos: indicacao
da norma coletiva de trabalho em que se fundamenta o pedido de repactuacao

4.6.1. Enquadramento sindical em funcao da atividade econémica do empregador
4.6.2. Principio da unicidade sindical e principio da territorialidade
4.6.3. Categoria profissional diferenciada

4.6.4.Nao vinculacdo da Administracao a certas disposicdes de normas coletivas do trabalho, segundo
a disciplina da Lei 14.133/2021. Confronto com a CLT

4.7. Renuncia tacita ao direito de repactuar (preclusao légica). A Lei 14.133/2023 contempla essa restri-
¢do ao direito do contratado?

4.8. Formalizagao da repactuacao

5. Processamento da repactuacao, do reajuste e da revisao (sugestao de procedimento passo a
passo adaptavel ao objeto do pedido)

5.1. Instauracdo do processo. Pedido do contratado

5.2. Documentos essenciais a serem apresentados com o pedido
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5.3. Montagem do processo
5.4. Instru¢do processual - passo a passo
5.4.1. Redigindo o Relatorio de Instrucdo: histérico da contratacao
5.4.2. Redigindo o Relatorio de Instrucdo: analise motivada do pedido
5.4.3. Montagem da nova planilha de custos e formacdo de precos
5.4.4. Elaborac¢ao da minuta de Termo Aditivo ou Apostila objeto da instruc¢do
5.4.5. Encaminhamento. Participacao do fiscal do contrato

5.4.6. As implica¢des da Emenda Constitucional 95 (novo regime fiscal - “teto de gastos”) na decisao
pela repactuacdo dos contratos

5.5. Decisdo da autoridade competente

5.6. Formalizagao

INVESTIMENTO

®% R$ 3.590,00

(trés mil, quinhentos e noventa reais)

- A CON treinamentos oferece propostas personalizadas para capacita¢do de grupos e equipes.
Entre em contato com nossas consultoras.

- A CON Treinamentos se reserva do direito de cancelar, reagendar data/hordrios de realizacdo do curso ou, caso
necessdrio, efetuar a troca do palestrante/instrutor. Comprometemo-nos a informar, assim que possivel, os inscritos
sobre quaisquer mudancas. Nesse contexto, a empresa permanece isenta de qualquer sanc¢do, indenizacdio ou reparacdo
(material e moral).

- Caso ndo seja possivel confirmar o curso na modalidade presencial por motivos de forca maior, o curso acontecerd na
modalidade online em tempo real. A CON informard com antecedéncia de 15 dias corridos.
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DATA

r-l—lql 23 E 24 DE MAIO DE 2024

RIO DE JANEIRO/R)
Inicio 8n30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30;
® Intervalo de 01h30 para almoco;
— Coffee Break as 10h00 e as 16h00.

MATERIAL INCLUSO

Y Material de Apoio: apostila com contetido a ser ministrado (digital), caneta, lapiseira, marca texto
e bloco.

Y Certificado de capacitacdo e aperfeicoamento profissional registrado em cartério (digital);

04 coffee breaks + 02 almocos;

INSCRICAO E PAGAMENTO

Ainscricao podera ser efetuada pelo telefone (41) 3068-3858, através do e-mail
contato@contreinamentos.com.br ou pelo nosso site www.contreinamentos.com.br.

O pagamento devera ser realizado em nome de Connect On Marketing de Eventos Eireli, CNPJ
13.859.951/0001-62 nos seguintes bancos:

@ @ PagSeguro

™

Banco n° 001 Banco n°® 341 Banco n°® 237 lI“llllll“
Ag.3041-4 Ag. 0615 Ag. 5720
C/C 125211-9 C/C 21708-0 C/C 342.760-9
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Se preferir, entre em contato com nossa
central de relacionamento:

41) 3068-3858
41) 9 9514-1110

contato@contreinamentos.com.br

0@ in @contreinamentos




