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CONTRATOS

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
PUBLICOS: CURSO DE ALTA PERFORMANCE

e THIAGO ZAGATTO EU

ME
IMPORTO

16
HORAS

de capacitacao

Estudo avancado
e detalhado sobre
as rotinas de
fiscalizagdo!

APRESENTACAO

Apresentamos um programa pratico e completo de gestado e fiscalizacdo de contratos de servi¢os, com
énfase nas rotinas de fiscaliza¢ao, preparado cuidadosa e criteriosamente para responder as principais
duvidas dos gestores e fiscais de contratos administrativos.

O foco principal do curso esta nas rotinas de fiscalizag¢do. Inicia-se com uma base conceitual sélida so-
bre as principais caracteristicas dos contratos, mas ocupa-se sobretudo em situar os fiscais e gestores
sobre os procedimentos requeridos em cada fase contratual, passo a passo, em detalhe.

Objetiva-se que ap6s o curso os alunos possam sistematizar os procedimentos a serem realizados na
gestdo dos contratos, e, além disso, consigam se posicionar criticamente sobre cada procedimento a
ser adotado na gestdo contratual.
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PUBLICO ALVO

« Profissionais e servidores publicos envolvidos na gestdo e na fiscalizacdo de contratos administra-
tivos;
+ Fiscais e gestores de contratos;

« Fiscais administrativos de contratos de terceiriza¢do, além de membros de conselhos municipais e
estaduais;

« Assessores e consultores juridicos;

* Pregoeiros, agentes de contratacdo e membros das equipes de apoio;
*  Membros de comissdes de contratacao;

« Profissionais do controle interno ou externo;

CARGA HORARIA

16 horas

(durante 02 dias corridos)

ESPECIALISTA

THIAGO ZAGATTO

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido. Atuou como diri-
gente na Secretaria de Aquisi¢des Logisticas do TCU (Selog/TCU). Atualmente é Assessor
de Ministro do TCU. Advogado e Engenheiro Civil. Mestre em Direito Econdmico. Membro
da Comissdo Propria de Avaliacdo de P6s-Graduacdo (CPA) do Instituto Serzedello Corréa
ISC/TCU. Professor da Pds-Graduac¢do em Licitacdes na Unibrasil. Palestrante em diversos
congressos, seminarios eventos relacionados a gestao publica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

As diversas categorias de servigos:

Servi¢cos continuados e ndo continuados;

Servigos por escopo e por prazo;

Servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra;

Servicos de engenharia e obras;

Diferencas entre fornecimento e servico - faz sentido?

Aspectos orcamentarios relacionados ao fato de um servico ser continuo ou nao;

Vigéncia Contratual e Prorrogacao:

Inicio da vigéncia e da execucao;
Forma de contagem do prazo de vigéncia do contrato;
Hipdteses de suspensdo do prazo de vigéncia;

Possibilidades de prorrogacao e limites maximos de vigéncia dos contratos de acordo com
a sua natureza;

Procedimentos e critérios a serem observados na prorroga¢ao dos contratos;
Formalizacdo da prorrogacao;
Extrapolagao do prazo de vigéncia sem a conclusao do objeto: o que fazer?

Fiscalizacao e Gestao do Contrato:

Fluxo processual da indica¢ao do fiscal e do gestor do contrato;

As atribuicdes de cada um de acordo com a IN 5/2017 - MPDG;

A segregacao de func¢des - medidas de aprimoramento da governanca;
A possibilidade de recusa da funcao de fiscal e gestor;

Os setores auxiliares para a instrucdo de processos de sancao, alteracao, reequilibrio, re-
pactuacdo e reajuste;

Rotina de Fiscalizacdo Contratual - Oficina Pratica:

Providéncias iniciais: garantia, reunido documentos a serem apresentados;
OrientacOes basicas aos contratados;

Procedimentos mensais: medicdes, aplicacao de IMR, passo a passo da elaboracdao da me-
dicao, recebimentos provisério e definitivo, até o pagamento;

Uma empresa do Grupo:
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* Procedimentos especificos de fiscalizacao administrativa

* Fiscalizagao Inicial: CTP, relagdo de funcionarios, exames admissionais, programas de sau-
de e seguranca do trabalho etc;

+ Fiscalizacdo mensal: verbas trabalhistas, encargos, certiddes negativas. Providéncias em
caso de atraso no recolhimento de verbas trabalhistas e previdenciarias;

*  Procedimentos nos casos de rescisao do contrato de trabalho.

A Fiscalizagcao Administrativa:
* Quando a fiscalizacdo administrativa é obrigatéria;

+ Fiscalizacao administrativa em obras e servicos de engenharia? Em contratos temporarios?
Em contratos nao continuos?

* Aresponsabilidade e o limite de atua¢ao do fiscal administrativo;

O Instrumento de Medicao de Resultado: Ferramenta para a contratacao por desempe-
nho

Medic6es e Pagamentos
* Fluxo processual e responsabilidades para a realizacdao dos pagamentos;
*  Procedimentos legais para a liquidacao da despesa: responsavel pelo ateste;
+ A possibilidade de antecipacao de pagamento;
+ Avresponsabilidade por superfaturamento na viséo do TCU;
+ Provisdes para a conta vinculada e/ou do pagamento pelo fato-gerador;
+ Certid®es Exigidas para a realizacao do pagamento;
* Procedimentos caso a empresa possua Sicaf vencido ou certidao positiva;

As liberacgdes da conta vinculada e autoriza¢cdes de pagamento pelo fato gerador
+ Como operacionalizar a liberacao;

* Quais documentos devem ser exigidos para a liberacao;

+ Saldos ao final do contrato - o que fazer?

Glosas Contratuais:

+ Situa¢des comuns de glosas: auséncia de posto, ndo pagamento de determinadas rubricas,
férias ndo substituidas, auséncias nao repostas, recessos, feriados exclusivos dos servido-
res publicos;

« Como proceder a glosa: demonstracdes praticas de calculos das glosas contratuais em cada
uma das hipoteses de glosa;

Uma empresa do Grupo:
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« Como conciliar as glosas com o pagamento pelo fato gerador e com a conta-vinculada.

Alteracoes

+ Aspossibilidades de alteracao contratual previstas na Lei 14.133/2021 e na Lei 13.303/2016;
+ Limites quantitativos e qualitativos;

+ O critério para a aplicacdo do limite de 25% ou 50%: valor do contrato, itens individuais;

* Os cuidados com os aditivos para manutencao da isonomia;

+ Limites aplicaveis aos contratos de servicos continuados: valor anual ou quinquenal?

Reequilibrio, Repactuacao e Reajuste

* Conceitos, caracteristicas, hipoteses de aplicacdo de cada um dos mecanismos de recom-
posicao;

* Aanualidade das repactuacdes e reajustes: como aferir;

« Falta de homologacao da CCT pela Secretaria do Trabalho e impactos na repactuacao;

« Efeitos retroativos das repactuacdes;

* Reajustes em contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra: vedado?

* Procedimentos secundarios de formalizacdo da repactuacdo e reajuste: reforco de empe-
nho, garantia;

Suspensao

+ Asuspensdo e a devolucdo do prazo - quando é obrigatéria;
+ Suspensdo parcial: possivel?

+ Formaliza¢do da suspensao: ato unilateral, Termo Aditivo?

+ Suspensao e indenizacao;

Sancoes

+ O -regime das sancdes aplicadas pela Administracao Publica;

* Assanc¢fes da Lei 14.133/2021 e Lei 13.303/2016;

+ Aresponsabilidade pela apuracdo, notificacao, instrucdo e aplicacdo das san¢des;

+ Campo de aplicacao das sanc¢8es, responsabilidade pelos registros dos impedimentos;
+ Adosimetria e a formalizacdo das san¢des;

+ Contraditério e ampla defesa;

* Recursos: prazos, efeitos, autoridade julgadora;

Uma empresa do Grupo:
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Rescisao:

Hipoteses de rescisao: unilateral, amigavel, judicial;

A rescisao unilateral: formalizacao, prazos, contraditério, indenizacao;
« Efeitos da rescisao unilateral para a empresa.

INVESTIMENTO

®% R$ 3.490,00

(trés mil, quatrocentos e noventa reais)

- A CON treinamentos oferece propostas personalizadas para capacitagéo de grupos e equipes. Entre em
contato com nossas consultoras.

- A CON Treinamentos se reserva do direito de cancelar ou reagendar data/hordrios de realiza¢éio do
curso, comprometendo-se a informar antecipadamente os inscritos. Permanecendo isenta de qualquer
sancdo, indenizagéo ou reparagéo (material e moral).

»-l—lql 08 E 09 DE OUTUBRO DE 2024

PORTO VELHO/RO
Inicio 8h30h as 12h00 e das 13h00 as 17h30;
S Intervalo de 01h00 para almoco;

Coffee Break as 10h00 e as 16h00.
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MATERIAL INCLUSO

Material de Apoio: apostila com contetddo a ser ministrado (digital), caneta, lapiseira, marca texto
e bloco.

v Vv

Certificado de capacitacao e aperfeicoamento profissional registrado em cartorio (digital);

v

04 coffee breaks + 02 almoc¢os;

INSCRICAO E PAGAMENTO

Ainscricao podera ser efetuada pelo telefone (41) 3068-3858, através do e-mail
contato@contreinamentos.com.br ou pelo nosso site www.contreinamentos.com.br.

O pagamento devera ser realizado em nome de Connect On Marketing de Eventos Eireli, CNP]
13.859.951/0001-62 nos seguintes bancos:

@ @ () Pagseguro

Banco n° 001 Banco n°® 341 Banco n® 237 l“'llllll““

‘

Ag. 3041-4 Ag. 0615 Ag. 02037
C/C 125211-9 C/C 21708-0 C/C 0496760-7

APOIO: ICREA'GO

Conselho Reglonal de Engenharia
@ Agronomia de Goids
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Se preferir, entre em contato com nossa
central de relacionamento:

41) 3068-3858
419 9514-1110

contato@contreinamentos.com.br

10 B in @contreinamentos




