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¥> Organizacdo, elaboragéo e execugdo de Concurso Ptiblico!

APRESENTACAO

O concurso publico é o processo de selecao que garante o acesso a cargos ou empregos publicos de
forma ampla e democrética. E um procedimento impessoal que assegura a igualdade de oportuni-
dades a todos os interessados em concorrer as vagas oferecidas pelo Estado, a quem cabe identificar
e selecionar os mais preparados com base em critérios objetivos.

A Constituicdo Federal assegura a busca pelo pleno emprego, e hoje, o concurso publico se destaca
como a principal via democratica de acesso a cargos publicos. E fundamental que o Estado preserve
a integridade desse processo.

Abordaremos também o Processo Seletivo Simplificado e, consequentemente, a contratacdo tem-
poraria. Serdao detalhados os requisitos para a contratacdo temporaria, a previsao legal para esse
tipo de contratacdo e todos os aspectos relevantes relacionados ao tema.

Diante da importancia dos certames publicos, é essencial que a Administracdo Publica implemente
instrumentos de controle eficazes para evitar transtornos administrativos e judiciais na promocao e
execucao desses processos.

OBJETIVOS

+ Compreender a importancia e a funcdo social dos concursos publicos como mecanismo de aces-
so democratico a cargos publicos.

« Conhecer a legislacdo e os principios que regem os concursos publicos, garantindo a atuacao
dentro da legalidade.

+ Dominar as etapas de planejamento e execu¢do de um concurso, desde a elaboracao do edital
até a homologacdo e nomeacao dos aprovados.

+ ldentificar as particularidades da contrata¢do temporaria, incluindo os requisitos legais e as situ-
acdes em que se aplica.

« Analisar criticamente as nuances e desafios relacionados aos concursos publicos e a contratacdo
temporaria.

* Aplicar os conhecimentos adquiridos na pratica.
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PUBLICO-ALVO

Agentes publicos com atribuicbes de gestao, ordenacao de despesas, controle interno e auditoria,
membros de comissao e banca de concurso publico e processo seletivo simplificado, assessores juri-
dicos e técnicos, gestao de pessoas, contadores e demais agentes publicos.

FRANCISNEY LIBERATO

Auditor do Tribunal de Contas. Graduado em Administracdo, Ciéncias
Contabeis (CRC-MT), Direito (OAB-MT) e Economia. Mestre em Educacao.
Doutor Honoris Causa em: Filosofia Universal; Gestao Publica e Social; So-
ciologia; Literatura. Pos-graduado em Neurociéncias. Pos-graduado em
Psicanalise. MBA Executivo em Coaching. P6s-graduado em Direito e Con-
trole Externo na Administracdo Publica (FGV). Pos-graduado em Gestao
Publica. Pés-graduado em Contabilidade Gerencial. Membro da Academia
Mundial de Letras (AML); Academia de Letras do Brasil (ALB); Academia
dos Intelectuais e Escritores do Brasil, Academia Luso-Brasileira de Letras
e Academia Brasileira de Letras dos Escritores Adventistas (ABLEA). Vice-
-presidente da Associacdo Brasileira dos Profissionais da Contabilidade
(ABRAPCON). Autor dos Livros: “Mude sua vida em 50 dias”, “Como falar
em publico com eficiéncia”, “A arte de ser feliz”, “Singularidade”, “Fenome-
nal”, “Autocontrole”, “Reinvente sua vida”, “Como passar em Concursos - V.
1", “Como passar em Concursos - v. 2", “Como falar em publico com exce-
|éncia”, “Legado”, “Lideranca”, “Ansiedade”, “Mude sua vida em 50 dias Pre-
mium”, “Inteligéncia Emocional”, “Manual do Concurseiro”, “Vade Mecum:
Tribunal de Contas de Mato Grosso”, “Sabedoria”, “Discipulos”, “Educacao
Financeira”, “Recordar € Viver”, “Manual de Oratéria”, “LicBes para a Vida”,
“Inteligéncia e Gestdao da Emoc¢ao” e “Principios do Concurso Publico”. Or-
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ganizador e coautor dos livros técnicos: “Concurso Publico: Polémicas e
Jurisprudéncias do STF, STJ e Tribunais de Contas”; “Aspectos Polémicos so-
bre Concurso Publico” e “Direito dos Concursos Publicos: Instrumentos de
Controle Interno e Externo”. Atuou em cargos comissionados no Tribunal
de Contas, como: Consultor de Orientacdo ao Jurisdicionado da Consulto-
ria Técnica; Assessor Técnico da Secretaria de Controle Externo sobre Atos
de Pessoal; Chefe de Gabinete do Ministério PUblico de Contas; Secreta-
rio de Controle Externo; Chefe de gabinete de Conselheiro. Atuou como
coordenador de congressos nacionais. Coordenador de Pds-graduacao.
Palestrante em Congressos, Seminarios, Encontros Nacionais e Cursos da
area técnica, tais como: Como elaborar Concurso Publico: teoria e pratica;
Processo Seletivo Simplificado; Licitacdo e Contratos administrativos; Ges-
tdo patrimonial; Analise de Balancos publicos; No¢des da Administracao
Publica; Etica e Servico publico e Provas em Processo Administrativo Dis-
ciplinar. Cursos da area comportamental, sdo eles: Lideranca; Inteligéncia
Emocional; Oratéria: a arte de falar em publico; Feedback e Relacionamen-
to interpessoal; Foco, Gestdo do tempo e Produtividade; Como organizar e
conduzir reunides com exceléncia, dentre outros. Palestras: Seja lider onde
estiver, O poder da Inteligéncia Emocional, Inteligéncia Relacional, Auto-
controle, Nao ha crescimento sem dor, Autorresponsabilidade, Mulheres
brilhantes, Mentalidade de campedo, Reconstruindo sua autoestima, Es-
tratégias de vendas, Foco, Como vencer a procrastinacdo, Como passar em
provas e concursos, Persisténcia e Resiliéncia, Educacao financeira, Humor
que conecta, Teamplay, Netweaving, Lifelong learning etc. Professor da Es-
cola de Contas do Tribunal de Contas, Professor de graduacao, pés-gradua-
¢do e cursinhos para concurso publico. Participante de Banca de Concurso
Publico. Coach e Mentor. Ex-sindico de condominio. Idealizador e fundador
do Projeto Social Inteligéncia Emocional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Agentes publicos: politicos, comissionados, temporarios, militares, servidores, empregados e par-
ticulares;

2 Evolugao historica;
3 Evolucdo constitucional;
4 Comparacao entre concurso e licitagdo;
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5 Defini¢ao de concurso publico;

6 Competéncia para legislar sobre concurso publico;

7 Competéncia para criar cargos e empregos publicos;
8 Aspectos gerais sobre concurso;

9 Obrigatoriedade para elaboracao de concurso;

10 Situa¢bes que dispensam promover concurso;

11 Planejamento do certame;

12 Principios: Legalidade, acessibilidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
eficiéncia, competitividade, seletividade, vinculacdo ao edital, principio do Contraditério e da Ampla
defesa, dentre outros;

13 Regras para elaboracdo de edital;
14 Elaboracdo de Edital e Recursos;
15 Fases interna e externa:
15.1 Estrutura e cronograma do Edital;
15.2 Ato de abertura;
15.3 Previsdo orcamentaria;
15.4 Execucdo direta ou indireta (licitagdo);
15.5 Constituicdo de comissao organizadora;
15.6 Lotacionograma;
15.7 Previsdo de cargos no certame;
15.8 Cadastro de reserva - situag¢des e jurisprudéncias;

15.9 Reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, negra e indigena: critérios de alternancia e
proporcionalidade, momento de nomeacdo para cada cota etc.;

15.10 Regime juridico;

15.11 Regime previdenciario;

15.12 Estrutura para realizacdo do concurso;
15.13 Situacao dos candidatos adventistas;
15.14 Conteudo programatico;

15.15 Concurso regionalizado;

15.16 Inscricao do concurso;
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15.17 Isencao do valor de inscri¢ao;
15.18 Requisitos diferenciados para o certame;

15.19 Realizacdo de provas: objetivas, subjetivas, oral, capacidade fisica, habilidade especifica,
psicoldgica, titulos etc.

16 Exame de saude;

17 Situa¢ao de candidatos com tatuagens no corpo;

18 Candidatos com sobrepeso;

19 Fraudes em certames publicos;

20 Superveniéncia de lei que altera as condi¢des de concurso em andamento;
21 Critérios de desempate e Clausulas de barreira;

22 Classificacao provisorio e definitivo dos candidatos;

23 Homologac¢ao de concurso: termo inicial, contagem de prazo, validade e prescri¢ao;
24 Curso de formacao: civil e militar;

25 Elaborag¢ao de novo concurso;

26 Aproveitamento de candidato aprovado;

27 Diploma ou habilitacdo legal para posse;

28 Requisitos basicos para investidura;

29 Final de fila em concurso;

30 Candidatos sub judice;

31 Citacao/notificacdo dos aprovados;

32 Controle Administrativo;

33 Controle Interno;

34 Controle do Tribunal de Contas;

35 Controle do Ministério Publico;

36 Controle do Poder Judiciario;

37 Controle Social;

38 Direito a indenizacao material em decorréncia da demora na nomeacao;
39 Concurso interno;

40 Direito do estrangeiro em realizar concurso;

41 Concurso para membros do Judiciario e Ministério Publico;

42 Participacdo da OAB em concurso;
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43 Teoria da perda da chance;

44 Teoria do fato consumado;

45 Teoria de quem pode mais pode menos;

46 Concurso para o sistema “S”;

47 Concurso para biélogo e biomédico e PSF;

48 Concurso publico x terceiriza¢do x organizacdo social

49 Regras de final de mandato em ano eleitoral;

50 Impactos da Lei n® 173/2020 nos certames publicos;

51 Lei 14.965/2024 - Normas gerais sobre concurso publico para provimento de cargos e empregos
publicos;

52 Doutrina e jurisprudéncias do STF, STJ, Tribunais de Contas etc.;

53 Contratagao temporaria e Requisitos para contratagao

54 Processo Seletivo Simplificado

55 Contratacao por Tempo Determinado

56 Necessidade Temporaria da Contratacdo: atividades eventuais e permanentes
57 Excepcional Interesse Publico da Atividade

58 Necessidade de Motivacao

59 Situacdes Especiais: Possibilidade excepcional de contratacdo temporaria quando houver aprova-
dos em concurso publico, em razao da falta de interessados ou aprovados em concurso publico, de
contador, controlador interno e assessor juridico etc.

60 Lei autorizativa da contrata¢do temporaria

61 Inaplicabilidade da lei federal

62 Conteudo da lei

63 Vigéncia

64 Hipdteses de contratacdo temporaria

65 Duracao dos contratos e previsdao de prorrogacdo

66 Regime juridico de trabalho

67 Regime juridico de previdéncia

68 Periodo de caréncia para contratacao da mesma pessoa
69 Contratacdo temporaria de servidor efetivo

70 Justica competente
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71 Processo Seletivo Publico
72 Prevencao de falhas e outros temas relevantes
73 Utilizacao da Inteligéncia Artificial

®% R$ 3.890,00

(trés mil, oitocentos e noventa reais)

INCLUSO NA INSCRICAO

> Material de Apoio: apostila, caneta, lapis, borracha e caderno;
Y Certificado de capacitagdo e aperfeicoamento profissional registrado em cartério (digital);

> 06 coffee breaks + 03 almocos;

DATA, LOCAL E HORA

"'Q' 28, 29 E 30 DE ABRIL DE 2025
| MACEI6/AL

Das 8h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30
Local: Hotel em defini¢cao

A CON Treinamentos reserva-se o direito de cancelar, reagendar o curso ou trocar o palestrante, comprometendo-se a informar
0s inscritos o quanto antes. A empresa permanece isenta de qualquer san¢do, indeniza¢do ou reparacdo (material e moral).
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INSCRICAO E PAGAMENTO

Ainscricao podera ser efetuada pelo telefone (41) 3068-3858, através do e-mail
contato@contreinamentos.com.br ou pelo nosso site www.contreinamentos.com.br.

O pagamento devera ser realizado em nome de Connect On Marketing de Eventos Eireli, CNP]
13.859.951/0001-62 nos seguintes bancos:

@ @ @ PagSequro
JIb

Banco n°® 001 Banco n® 341 Banco n® 237
Ag. 3041-4 Ag. 0615 Ag. 02037
C/C 125211-9 C/C 21708-0 C/C 0496760-7

APOIO: nanl'Go
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Pronto para dar
O Proximo passo
com a gente?

A #CasaCON acredita que o conhecimento
tem o poder de transformar carreiras, vidas

e (por que ndo?) o Futuro do nosso pais. Se
vocé é tao apaixonado por aprender quanto
nds, esta no lugar certo! Estamos aqui para
acelerar seu desenvolvimento e ajudar vocé a
alcancar novas conquistas com seguranca e
eficiéncia.

Quero me inscrever agora!

Se preferir, entre em contato com
nossa central de relacionamento:

© 41)3068-3858
© 419 9514-1110

contato@contreinamentos.com.br

Acompanhe nossas Redes Sociais:

I’i o in @contreinamentos
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https://contreinamentos.com.br/cursos

