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TERCEIRIZACAO
A CONTRATACAO DE SERVICOS

TERCEIRIZADOS, A PARTIR DAS
REGRAS DO DECRETO 12.174,

DA JURISPRUDENCIA DO TCU E
INSTRUCOES NORMATIVAS DO MGI

>> Domine o planejamento, selecdo e fiscalizacdo com base no Decreto
n° 12.174/2024 e nas INs da SEGES-MGI!

APRESENTACAO

O objetivo geral do treinamento é apresentar, de forma consistente, pratica e objetiva as diretrizes
e procedimentos pertinentes ao planejamento, a selecao do fornecedor e a gesto e fiscalizacao dos
contratos de prestacao de servicos terceirizados (servi¢os continuos executados em regime de dedi-
cacao exclusiva de mao de obra), conforme estabelecidos pelo Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro
de 2024 e posterior regulamentacao dada no ambito do Sistema de Servicos Gerais (SISG) pelas In-
stru¢des Normativas SEGES-MGI n° 81/2024; n° 176/2024 e n° 213/2025.

Sera dado destaque a analise do antecedente jurisprudencial desses normativos, o Acérddo
1207/2024 - TCU - Plenario, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido respondeu a consulta
formulada pelo Ministério da Gestao e da Inova¢ao em Servicos Publicos sobre questdes envolvendo
a contratacdo de servigos terceirizados.

O treinamento abordara as regras da Lei n® 14.133/2021 (nova Lei de Licitacdes e Contratos Adminis-
trativos) pertinentes aos requisitos e documentacdao comprobatéria da habilitacdo econémico-finan-
ceira e da qualificacdo técnico-operacional do licitante, nas contratacdes de servi¢os terceirizados,
objetivando resguardar os interesses da Administracao e protege-la dos riscos decorrentes de even-
tual inadimplemento do contratado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os servidores do contratante para que possam realizar com seguranca a aplicacao dos nor-
mativos mencionados, de modo a realizar com eficiéncia o planejamento da contratacao de servicos
terceirizados, a adequada analise das propostas nos procedimentos de contratacdo e a gestao e fis-
calizacdo do contrato, em observancia as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido e
o Decreto n®12.174, de 11 de setembro de 2024 e as Instru¢cdes Normativas SEGES-MGI n°® 81/2024;
n°®176/2024 e n°® 213/2025.

Espera-se que ao final do treinamento os participantes sejam capazes de:

+ Compreender os contextos juridicos envolvendo as respostas dadas pelo TCU por meio do
Acérdao 1207/2024 - TCU - Plenario, em resposta a Consulta formulada pelo Ministério da Gestao
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e da Inovacao em Servicos Publicos quanto a aplicabilidade das normas coletivas de trabalho
no planejamento das contratacdes de servi¢os terceirizados e no julgamento de propostas e na
gestao do contrato;

+ Elaborar adequadamente as regras de negdcio (edital e seus anexos) para dispor sobre os in-
strumentos de garantias trabalhistas previstos no Decreto n° 12.174/2024, notadamente quanto
as férias, a norma coletiva de trabalho aplicavel, a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho;

+ Compreender os reflexos da definicdo dos controles e regras estabelecidos pelos normativos ob-
jeto de estudo na gestao do contrato, especialmente no processamento das repactuacdes;

+ Aplicar adequadamente os controles e regras estabelecidos pelos normativos objeto de estudo
na fiscalizacdo administrativa do contrato, especialmente as repercussdes do julgamento do Su-
premo Tribunal Federal do Recurso Extraordinario n° 1.297.647/SP, em que fixo tese de reper-
cussdo geral no teman®1.118;

+ Estabelecer as regras adequadas no edital quanto aos requisitos de habilitacdo econdmico-finan-
ceira e qualificacdo técnico-operacional do licitante nas contratacbes de servicos terceirizados,
objetivando resguardar os interesses da Administracdo e protege-la dos riscos decorrentes de
eventual inadimplemento do contratado.

PUBLICO-ALVO

Profissionais e servidores publicos envolvidos no planejamento das contratacdes. Fiscais e gestores
de contratos. Responsaveis pela analise e instrucdo de processos relacionados a gestao e fiscaliza-
cdo de servicos terceirizados. Assessores e consultores juridicos. Agentes de contratacao ou prego-
eiros e membros da equipe de apoio. Membros de comissdes de licitacdo/contratac¢do. Profissionais
do controle interno ou externo. Empresas privadas contratadas pelo Poder Publico.
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ESPECIALISTA

ERIVAN PEREIRA DE FRANCA
Advogado (OAB/DF 18.166).

Servidor do Tribunal de Contas da Unido desde 1997, onde exerceu as fun-
cdes de Diretor de Apoio a Fiscalizacdo de Contratos do TCU em Brasilia/
DF e Chefe do Servico de Apoio a Fiscalizacdo de Contratos e do Servico
de Instru¢do de Repactuag¢des e Sanc¢des Contratuais, ambos do TCU em
Brasilia/DF.

E coator do livro “DIREITO PROVISORIO - ESPIN - COVID-19 (Solucdes Para
Temas Polémicos” (Belo Horizonte: Férum, 2021), coordenado pelo Profes-
sor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes.

"

E coautor do livro “Terceirizacdo: Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia
(Belo Horizonte: Forum, 2017), coordenado pelo Professor Jorge Ulisses Ja-
coby Fernandes.

E coautor do livro “Licitacdes e contratos administrativos: legislacdo aplica-
vel” (Salvador: Jam Juridica, 2015).

Autor do artigo juridico: “Evolucdo histérica da legislacdo que promoveu
a desoneracdo da folha de pagamento. E possivel a revisdo de oficio dos
contratos celebrados com empresas alcancadas pela Lei 12.546/2011?" (In:
JAM juridica: administra¢do publica, executivo & legislativo, administracdo
municipal, v. 20, n. 3, p. 9-24, mar. 2015).

Coautor dos artigos juridicos disponiveis em varios repositérios na inter-
net: “Contratacdes publicas em tempos de COVID-19: Visdo contextualiza-
da da Lei 13.979/2020 e das Medidas Provisorias correlatas, bem como
analise dos provaveis impactos da pandemia do coronavirus nos contratos
em execucao”; “Inovacbes trazidas pela Medida Proviséria 961/2020 nas
licitacbes e nos contratos administrativos”.

Atuou como professor das seguintes institui¢cdes: Instituto Serzedello Cor-
réa, do Tribunal de Contas da Unido (Escola Superior do TCU); Instituto dos
Magistrados do Distrito Federal (IMAG-DF); Escola de Administracdo Fazen-
daria (ESAF); e Instituto Brasiliense de Direito Publico (IDP).

E instrutor em cursos presenciais e & distancia na area de gestdo de con-
tratos, em ambito nacional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Antecedente jurisprudencial: a Consulta respondida pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
por meio do Acérdao 1207/2024 - Plenario

1.1. Objeto da Consulta
1.2. Orienta¢des dadas pelo TCU

1.2.1. Vedacdo de imposicao de determinada norma coletiva de trabalho a ser observada pelos lici-
tantes

1.2.2. Possibilidade de a Administracao impor valores minimos de salarios, auxilio alimentacdo e ou-
tros beneficios previstos em norma coletiva de trabalho

1.3. O Decreto n® 12.174/2024
1.3.1. Alcance do Decreto: a quais tipos de contratos se aplica

1.3.2. Garantias trabalhistas a serem observadas no planejamento da contratac¢do, na licitacdo e na
execucdo do contrato de servicos continuos executado em regime de dedica¢ao exclusiva de mao de
obra

2. Previsibilidade da época de gozo de férias pelos trabalhadores

2.1. Disciplina da CLT quanto a concessdo das férias pelo empregador

2.1.1. Periodo aquisitivo

2.1.2. Periodo concessivo

2.1.3. Aviso e recibo de férias

2.2. Regulamentacdo dada pela Instru¢ao Normativa SEGES-MGI n° 213/2025

2.2.1. Planejamento e programacdo das férias dos terceirizados

2.2.2. Entrega do relatoério de programao de férias ao fiscal administrativo do contrato

2.2.3. Concessao das férias aos trabalhadores dentro do periodo de vigéncia do contrato administra-
tivo

2.2.4. Alteracao da programacao das férias
2.2.5. Previsao de san¢ao pelo descumprimento da programacao de férias

3. Compensacao de jornada de trabalho

3.1. A disciplina da Constituicdo Federal e da CLT quanto a possibilidade de compensacao de jorna-
da
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3.2. A regulamentacdo dada pelo Decreto n° 12.174/2024 e pela Instru¢ao Normativa SEGES-MGI n°
81/2024

3.2.1. Hipdteses de compensacao: diminuicdo tempordria da demanda de trabalho; necessidade
eventual de carater pessoal

3.2.2. Manifestacdo de interesse do trabalhador
3.2.3. Avalia¢do da possibilidade de “deferimento” da compensacao

3.2.4. Controle do “saldo” (positivo ou negativo) de horas a compensar; procedimentos a serem ob-
servados pelos agentes da fiscalizacdo do contrato

3.2.5. Descontos nos pagamentos devidos a empresa contratada
3.3. Alteracdo promovida na redacdo do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES-MP n° 5/2017

3.3.1. Os procedimentos previstos na IN SEGES-MGI n° 81/2024 constituem ou ndo ato de ingeréncia
na gestao de pessoal da empresa contratada?

4. Imposicao de controles previstos no art. 8° do Decreto n° 9.507/2018; imposicao dos con-
troles que a Lei n°® 14.133/2021 estabeleceu como facultativos no § 3° do art. 121. Tese fixada
pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.118 da Repercussao Geral (Recurso Extraordinario n°
1.298.647/SP)

4.1. Controles obrigatérios previstos no Decreto n° 9.507/2018

4.2. Controles facultativos previstos na Lei n° 14.133/2021

4.3. Tese firmada pelo STF para o Tema 1.118 da Repercussao Geral

4.4, Consequéncias de ordem pratica: elaboracdao do modelo de gestao do contrato

5. Fixacao de salario base e beneficios no edital da licitacdo

5.1. Como identificar a norma coletiva de trabalho “adequada a categoria profissional que executara
o0 servico contratado”? Compreensao das regras de enquadramento sindical e a aplica¢ao do princi-
pio da territorialidade

5.1.1. O enquadramento sindical da-se em funcao da atividade econémica preponderante do empre-
gador (empresa)

5.1.2. Principio da unicidade sindical e principio da territorialidade
5.1.3. Categoria profissional diferenciada

5.2. Diretrizes estabelecidas pela Instrucdo Normativa SEGES-MGI n° 176/2024 pertinentes a ado¢ao
de “custos minimos” nas contrata¢des de servicos terceirizados
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5.2.1. Disposicdes pertinentes ao planejamento da contratacao

5.2.2. Disposi¢6es do edital da licitacao

5.2.3. Verificagdes a cargo do agente ou comissdo de contratacdo na analise da proposta
5.2.4. Procedimentos a adotar na gestao e na fiscalizacdo do contrato

5.2.5. Aplicacdo das regras da IN SEGES-MGI n° 176/2024 quando da analise de pedidos de repactu-
acao de precos

@% R$ 3.890,00

(trés mil, oitocentos e noventa reais)

INCLUSO NA INSCRICAO

) Material de Apoio: apostila, caneta, lapis, borracha e caderno;
Y Certificado de capacitagdo e aperfeicoamento profissional registrado em cartério (digital);

Y 04 coffee breaks + 02 almocos;

DATA, LOCAL E HORA

~— 26 E 27 DE MARCO DE 2026
HI NATAL/RN
Das 8h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30

Local: Quality Suites Natal Ponta Negra
— Endereco: Av. Engenheiro Roberto Freire, 4848 - Ponta Negra,
Natal - RN, 59090-425

A CON Treinamentos reserva-se o direito de cancelar, reagendar o curso ou trocar o palestrante, comprometendo-se a informar
0s inscritos o quanto antes. A empresa permanece isenta de qualquer sangéo, indeniza¢éo ou reparac¢éo (material e moral).




26 £ 27 MAR
TERCEIRIZACAO

A CONTRATACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, A PARTIR DAS
REGRAS DO DECRETO 12.174,

DAJURISERUDENCIA DOTCUE
INSTRUCOES NORMATIVAS DO MGl

INSCRICAO E PAGAMENTO

A'inscricdo podera ser efetuada pelo telefone (41) 3068-3858, através do e-mail
contato@contreinamentos.com.br ou pelo nosso site www.contreinamentos.com.br.

O pagamento devera ser realizado em nome de CONNECTON MARKETING DE EVENTOS LTDA,
CNPJ 13.859.951/0001-62 nos seguintes bancos:

Z)
96 I @ PagSeguro
>
Banco n° 001 Banco n° 341 Banco n° 237 ‘ll||||||||| "Ill""“l"l”
Ag. 3041-4 Ag. 0615 Ag. 02037 Boleto
C/C 125211-9 C/C 21708-0 C/C 0496760-7

CON

treinamentos




Pronto para dar
O Proximo passo
com a gente?

A #CasaCON acredita que o conhecimento
tem o poder de transformar carreiras, vidas

e (por que ndo?) o Futuro do nosso pais. Se
vocé é tao apaixonado por aprender quanto
nds, esta no lugar certo! Estamos aqui para
acelerar seu desenvolvimento e ajudar vocé a
alcancar novas conquistas com seguranca e
eficiéncia.

Quero me inscrever agora!

Se preferir, entre em contato com
nossa central de relacionamento:

© 41)3068-3858
© 419 9514-1110

contato@contreinamentos.com.br

Acompanhe nossas Redes Sociais:

I’i o in @contreinamentos
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https://contreinamentos.com.br/cursos

