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CONTRATOS FOZDO IGUAGU/ Pt _y3

CURSO DE FORMACAO PARA
FISCAIS DE CONTRATOS DE

SERVICOS CQNTI'NUOS EM REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA

>> Aplicacao pratica das normas que disciplinam a atuagdo do fiscal de
contrato. Procedimentos prdticos de fiscalizacdo eficiente, com base na
Lei n° 14.133/2021, as Resolucdes do Conselho Nacional de Justica e as
Instru¢coes Normativas do Poder Executivo Federal. Abordagem tedrica e
pratica: procedimentos sugeridos para os gestores e fiscais de contratos.

APRESENTACAO

O acompanhamento eficiente dos contratos administrativos é fator fundamental para o alcance dos
melhores resultados da contratacdo. Para isso, 0os agentes publicos envolvidos, especialmente o fis-
cal de contrato, devem ter conhecimento preciso das regras juridicas e procedimentais que regulam
a execucdo contratual, bem como ter clareza sobre as suas responsabilidades e competéncias.

Com esse objetivo em mente, o treinamento tera como foco as melhores praticas de fiscalizacao e
acompanhamento da execuc¢ao dos contratos de prestacao de servicos continuos executados medi-
ante dedicacao exclusiva de mao de obra (contratos de terceirizacdo), no que diz respeito as acdes
recomendadas ao fiscal e aos gestores do contrato.

Embora a abordagem privilegie aspectos praticos, sera devidamente acompanhada da fundamen-
tacdo normativa e jurisprudencial, mediante o exame das disposi¢des da Lei 14.133/2021 (nova Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos), dos decretos regulamentares e dos procedimentos es-
tabelecidos pelas Instru¢cdes Normativas emanadas do érgao central do Sistema de Servigos Gerais
(SISG) e do Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP) do Governo
Federal e as Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em cotejo com a atualizada juris-
prudéncia do Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais Superiores sobre a matéria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O objetivo geral da a¢do de capacitacao é fornecer conhecimentos e instrumentos que permitam
aos participantes acompanhar e fiscalizar com eficiéncia a execuc¢ao de contratos de prestacdo de
servicos continuos executados mediante dedica¢ao exclusiva de mao de obra (contratos de terce-
irizacdo), incluindo a pratica dos demais atos de gestdao pertinentes, mediante aprendizagem das
normas aplicaveis, com a necessaria mencdo as decisdes relevantes, sobre a matéria, do Tribunal de
Contas da Unido e dos Tribunais Superiores.
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Espera-se que ao final do treinamento os participantes sejam capazes de:

»

»

»

»

»

»

»

CON

treinamentos

Compreender as diretrizes e procedimentos previstos na nova Lei de Licitacbes e Contratos Ad-
ministrativos (Lei 14.133/2021), identificar e aplicar os procedimentos necessarios a eficiente e dil-
igente fiscalizacao dos contratos de terceirizacdo, exercendo os controles previstos na legislacao;

Desenvolver procedimentos fiscalizacdo eficiente dos contratos administrativos, mediante a cor-
reta aplicacdo dos controles e procedimentos estabelecidos pela Lei 14.133/2021;

Compreender e aplicar com seguranca, de modo a atuar na fiscalizacdo dos contratos com eficién-
cia, quanto aos seguintes aspectos: manutencao de registros adequados da fiscaliza¢ao; adocao
de medidas corretivas a partir dos registros; levar ao conhecimento da autoridade competente
as situacdes que demandem decisdo e fornecer elementos que subsidiem a deliberacdo; proced-
imentos praticos de fiscaliza¢do no inicio da contratacao e mensalmente, no que diz respeito aos
controles previstos na Lei 14.133/2021; atuacdo pratica do fiscal do contrato nas prorrogacdes de
vigéncia, na repactuacao de precos e na verificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias por parte do contratado;

Desenvolver mecanismos de fiscalizacdo eficaz de contratos de terceirizacao, a fim de evitar riscos
associados ao negdcio, notadamente relacionados ao inadimplemento de obrigacdes pelo con-
tratado;

Realizar a gestdo eficaz dos contratos e desenvolver procedimentos eficientes de acompanham-
ento da execucao;

Conhecer a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do TCU aplicaveis as matérias abordadas
durante o curso;

Compreender as disposi¢bes da Lei 14.133/2021 e das normas regulamentares aplicaveis, cote-
jando-as com a jurisprudéncia do TCU e dos Tribunais Superiores, para aplicacdo eficiente das
diretrizes e procedimentos relacionados a gestao e fiscalizagdo dos contratos de terceirizacdo.
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Profissionais e servidores publicos envolvidos no planejamento das contratacdes. Fiscais e gestores
de contratos. Responsaveis pela analise e instrucdo de processos relacionados a gestao e fiscaliza-
cdo de servicos terceirizados. Assessores e consultores juridicos. Agentes de contratacdo ou prego-
eiros e membros da equipe de apoio. Membros de comissdes de licitacdo/contratac¢do. Profissionais
do controle interno ou externo. Empresas privadas contratadas pelo Poder Publico.

ESPECIALISTA

ERIVAN PEREIRA DE FRANCA
Advogado (OAB/DF 18.166).

Servidor do Tribunal de Contas da Unido desde 1997, onde exerceu as fun-
¢Oes de Diretor de Apoio a Fiscalizacdo de Contratos do TCU em Brasilia/
DF e Chefe do Servico de Apoio a Fiscalizacdo de Contratos e do Servico
de Instru¢do de Repactuac¢des e Sancdes Contratuais, ambos do TCU em
Brasilia/DF.

E coator do livro “DIREITO PROVISORIO - ESPIN - COVID-19 (Solucdes Para
Temas Polémicos” (Belo Horizonte: Férum, 2021), coordenado pelo Profes-
sor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes.

E coautor do livro “Terceirizacdo: Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia”
(Belo Horizonte: Forum, 2017), coordenado pelo Professor Jorge Ulisses Ja-
coby Fernandes.

E coautor do livro “Licitacdes e contratos administrativos: legislacdo aplica-
vel” (Salvador: Jam Juridica, 2015).

Autor do artigo juridico: “Evolucdo historica da legislagdo que promoveu
a desoneracdo da folha de pagamento. E possivel a revisdo de oficio dos
contratos celebrados com empresas alcancadas pela Lei 12.546/2011?" (In:
JAM juridica: administracao publica, executivo & legislativo, administra¢ao
municipal, v. 20, n. 3, p. 9-24, mar. 2015).
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Coautor dos artigos juridicos disponiveis em varios repositorios na inter-
net: “Contratac¢des publicas em tempos de COVID-19: Visdo contextualizada
da Lei 13.979/2020 e das Medidas Provisoérias correlatas, bem como anali-
se dos provaveis impactos da pandemia do coronavirus nos contratos em
execucdo”; “Inovagdes trazidas pela Medida Provisoria 961/2020 nas licita-
¢Bes e nos contratos administrativos”.

Atuou como professor das seguintes institui¢cdes: Instituto Serzedello Cor-
réa, do Tribunal de Contas da Unido (Escola Superior do TCU); Instituto dos
Magistrados do Distrito Federal (IMAG-DF); Escola de Administracdo Fazen-
daria (ESAF); e Instituto Brasiliense de Direito Publico (IDP).

E instrutor em cursos presenciais e & distancia na 4rea de gestio de contra-
tos, em ambito nacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO

Possibilidade de adocdo, por 6rgaos e entidades dos Estados e Municipio das instru¢des normativas
emanadas do 6rgao central do SISG e do SISP (de ambito federal)

1. O DEVER LEGAL DE FISCALIZAR A EXECUCAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. A INDICACAO
E A DESIGNACAO DO FISCAL

1.1. A Administracao Publica tem o dever, imposto pela Lei, de fiscalizar a execu¢ao dos contratos,
por meio de agente publico designado

1.2. Aindicagdo e a designacao formal do fiscal de contrato

1.2.2. Requisitos estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e pelas normas regulamentares e infrarregu-
lamentares para a designacao do servidor para atuar como fiscal de contrato

1.3. Possibilidade de contratacdo de terceiros para assisténcia ao fiscal
1.4. Checklists - sugestdes de procedimentos para indicar e designar o fiscal de contrato

2. LIMITES DE AUTAGAO DO FISCAL DO CONTRATO. O QUE O FISCAL PODE E O QUE ELE NAO
PODE FAZER?

2.1. Compreendendo os limites de atuacao do fiscal impostos pela Lei n°® 14.133/2021 e pelas normas
regulamentares e infrarregulamentares
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2.1.1. O dever de levar ao conhecimento da autoridade competente as situa¢des que demandem
decisao

2.2. Distincdo entre atos de gestdo e atos de fiscalizacdo
2.2.1. A necessidade de observancia do principio da segregacao de func¢des

3. A NECESSIDADE E A IMPORTANCIA DOS REGISTROS MANTIDOS FISCAL DO CONTRATO

3.1. O dever de manutencao registros pelos agentes da fiscaliza¢do, pela Lei n° 14.133/2021 e pelas
normas regulamentares e infrarregulamentares

3.1.1. Que “ocorréncias” devem necessariamente ser registradas pelo fiscal do contrato?

3.1.2. 0 acompanhamento da execuc¢ao técnica dos servicos e a adoc¢do de providéncias em caso de
falhas na execucgdo

3.2. Relatério de desempenho do contratado. Disponibilizacdo no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP)

3.3. Checklists - sugestdes de procedimentos ao fiscal do contrato

4. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NO INiCIO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS

4.1. Boa pratica: reunido inicial com a empresa contratada

4.2. Documentacdo a ser exigida relativamente aos profissionais contratados para executar os servi-
cos

4.2.1. Documentos de admissao dos trabalhadores
4.2.2. Outros documentos relevantes
4.3. Checklist - procedimentos de fiscalizacao inicial do contrato de terceiriza¢ao

5. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO MENSAL DO CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

5.1. Controles impostos pela Lei n® 14.133/2021 e pelas normas regulamentares e infrarregulamen-
tares a serem exercidos mensalmente

5.1.1. Verificacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas
5.1.2. Verificagdo dos depésitos no FGTS
5.1.3. Verificacdo do recolhimento das contribuicBes previdenciarias dos trabalhadores

5.4. Checklists - relacdo de documentos a serem exigidos e sugestdes de procedimentos de fiscaliza-
c¢do mensal do contrato
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6.AFISCALIZACAO DO PAGAMENTO DE SALARIOS E BENEFICIOS E OS REFLEXOS DO ACORDAO 1207/2024
- TCU - PLENARIO E DO DECRETO N° 12.174/2024

6.1. A possibilidade de fixacao de salarios e beneficios no edital da licitagao
6.2. Verificacbes a cargo do fiscal do contrato como consequéncia da fixacdo de salarios e beneficios

6.3. Checklist - sugest8es de procedimentos de fiscalizagao relativamente aos salarios e beneficios
dos trabalhadores

7. ATUAGAO DO FISCAL DE CONTRATO NOS PROCESSOS DE REPACTUACAO DE PREGOS
7.1. Requisitos estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 para o deferimento da repactuacao de precos
7.1.1. Variacao dos custos com a mao de obra empregada na execu¢ao dos servicos

7.2. Qual o papel do fiscal administrativo do contrato na apreciacdo pela Administra¢dao dos pedidos
de repactuacao?

7.3. Checklist - sugestdes de procedimentos a serem adotados pelo fiscal de contrato nas repactua-
cOes de precos

8. ATUACAO DO FISCAL NAS PRORROGACOES DE VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. Requisitos estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021 para a prorrogacao de vigéncia dos contratos de
prestacao de servi¢os continuos

8.2. Providéncias a serem adotadas e informagdes a serem prestadas pelo fiscal do contrato para
subsidiar a decisao da autoridade administrativa pela renovacdo do contrato

8.3. Checklist - sugestdes de procedimentos a serem adotados pelo fiscal de contrato nas prorroga-
cOes de vigéncia do contrato

@% R$ 3.890,00

(trés mil, oitocentos e noventa reais)




14 £ 15 MAI

CONTRATOS FOZDO IGUAGU/ Pt _y3

CURSO DE FORMACAO PARA
FISCAIS DE CONTRATOS DE
SERVICOS CONTINUOS EM REGIME

DENDEDICA(;AO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA

INCLUSO NA INSCRICAO

) Material de Apoio: apostila, caneta, lapis, borracha e caderno;

9 Certificado de capacitagdo e aperfeicoamento profissional registrado em cartério (digital);

Y 04 coffee breaks + 02 almocos;

DATA, LOCAL E HORA

f-l—lql 14 E 15 DE MAIO DE 2026

FOZ DO IGUACU/PR

Das 8h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30
pre— Local em definigéo

A CON Treinamentos reserva-se o direito de cancelar, reagendar o curso ou trocar o palestrante, comprometendo-se a informar
o0s inscritos o quanto antes. A empresa permanece isenta de qualquer sangéo, indenizagéo ou reparacdo (material e moral).

INSCRICAO E PAGAMENTO

A'inscricdo podera ser efetuada pelo telefone (41) 3068-3858, através do e-mail
contato@contreinamentos.com.br ou pelo nosso site www.contreinamentos.com.br.

O pagamento devera ser realizado em nome de CONNECTON MARKETING DE EVENTOS LTDA,
CNPJ 13.859.951/0001-62 nos seguintes bancos:

8 @ @ () Pagseguro

Banco n° 001 Banco n° 341 Banco n°® 237 Ill"l‘ll'“"lllll"
Ag. 3041-4 Ag. 0615 Ag. 02037 Boleto
C/C 125211-9 C/C 21708-0 C/C 0496760-7




Pronto para dar
O Proximo passo
com a gente?

A #CasaCON acredita que o conhecimento
tem o poder de transformar carreiras, vidas

e (por que ndo?) o Futuro do nosso pais. Se
vocé é tao apaixonado por aprender quanto
nds, esta no lugar certo! Estamos aqui para
acelerar seu desenvolvimento e ajudar vocé a
alcancar novas conquistas com seguranca e
eficiéncia.

Quero me inscrever agora!

Se preferir, entre em contato com
nossa central de relacionamento:

© 41)3068-3858
© 419 9514-1110

contato@contreinamentos.com.br

Acompanhe nossas Redes Sociais:

I’i o in @contreinamentos

EU
ME
treinamentos IMPORT



https://contreinamentos.com.br/cursos

