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GESTAO DE PESSOAS

NR-1 PARA GESTORES:
GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS E
RISCOS PSICOSSOCIAIS

¥> Gestdo, prevencdo e responsabilidade: o papel do lider diante da nova
NR-1.

APRESENTACAO

A Norma Regulamentadora n° 1 estabelece as disposicdes gerais de Seguranca e Saude no Trabalho
e organiza o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), materializado, em regra, pelo Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR). O texto vigente reforca expressamente a inclusdo dos fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho no processo de gerenciamento de riscos ocupacionais.

Nesse contexto, gestores e lideres exercem papel decisivo. Embora a elaboracdo técnica do inventario
de riscos e do plano de acdo demande atuacdo integrada com profissionais de Seguranca e Saude
no Trabalho, a gestao influencia diretamente a organizacdo do trabalho, a distribuicdo de tarefas, as
metas, a comunica¢ao, o reconhecimento, a prevencao de conflitos, a seguranca psicoldgica e a efe-
tividade das medidas de prevencao.

O curso foi estruturado em quatro modulos articulados: fundamentos e responsabilidades da NR-1;
estrutura do GRO e do PGR; identificacdo e prevencdo dos fatores de riscos psicossociais; e atuacao
pratica dos gestores na construcdao de ambientes de trabalho seguros, saudaveis, produtivos e ori-
entados para resultados. A abordagem combina fundamentos normativos, governanca, lideranca,
inteligéncia emocional, gestdo de pessoas e aplica¢do pratica.

A proposta é capacitar gestores para compreender suas responsabilidades, reconhecer sinais or-
ganizacionais de risco, colaborar com as areas técnicas, tomar decisbes preventivas, documentar
providéncias e liderar acdes de melhoria continua, sem substituir as atribui¢cdes legalmente reser-
vadas aos profissionais especializados.

OBJETIVOS

Ao final do curso, espera-se que os participantes sejam capazes de:

+ Compreender a finalidade, a estrutura e os principais conceitos da NR-1, do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

+ Identificar deveres organizacionais, responsabilidades gerenciais e limites de atuacdo dos ge-
stores.
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* Reconhecer fatores de riscos psicossociais relacionados a organiza¢do e a gestdo do trabalho.

+ Participar do levantamento de perigos, da avaliacdo de riscos e da definicdo de medidas preven-
tivas.

+ Adotar praticas de lideranca, comunicacao e gestdo de conflitos que reduzam exposi¢des nocivas.

* Elaborar, acompanhar e documentar aces gerenciais alinhadas ao plano de acao do PGR.

PUBLICO-ALVO

Gestores, dirigentes, coordenadores, supervisores, chefias, lideres de equipes, profissionais de Re-
cursos Humanos e Gestao de Pessoas, integrantes de comissdes e comités, servidores e empregados
publicos, empresarios, administradores, profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho e demais
agentes que exercam funcdes de lideranca, tomada de decisdo, organiza¢ao do trabalho ou acompa-
nhamento de equipes.

ESPECIALISTA

FRANCISNEY LIBERATO

Francisney Liberato Batista Siqueira € Auditor de Controle Externo do
Tribunal de Contas de Mato Grosso (TCE-MT) ha mais de 19 anos, tendo
acumulado, anteriormente, quase trés anos de experiéncia como analista
contador do Ministério Publico do Estado (MPE-MT).

Com mais de 25 anos de trajetéria como palestrante e professor em cur-
sos de graduacao, pos-graduacdo e cursinho para concurso publico, atua
também como Coordenador Técnico-Cientifico de cursos, semindrios, con-
gressos e outros eventos, além de possuir notoria expertise como mem-
bro de bancas examinadoras de concursos publicos.




GESTAO DE PESSOAS

25 F 26 NOV
JORO PESSOA

NR-1 PARA GESTORES:
GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS E
RISCOS PSICOSSOCIAIS

Sua formacdo multidisciplinar abrange gradua¢des em Administracao,
Ciéncias Contabeis (CRC-MT), Direito (OAB-MT) e Economia. E Mestre em
Educacao e Doutor Honoris Causa em Filosofia Universal, Gestdo Publica e
Social, Sociologia e Literatura. Especialista em Neurociéncias, Psicanalise,
Gestdo Publica e Contabilidade Gerencial, possui ainda MBA Executivo em
Coaching e especializacdao em Direito e Controle Externo na Administracao
Publica pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1 — NR-1, Governanga e Responsabilidades dos Gestores

Finalidade, abrangéncia e estrutura da Norma Regulamentadora n® 1.

Direitos e deveres de empregadores, organizacdes e trabalhadores.

Conceitos de perigo, risco ocupacional, prevencdo e melhoria continua.
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais como processo de governanca.
Responsabilidades da alta administracao, gestores, liderancas e areas técnicas.
Participacdo, consulta e comunicacdo com trabalhadores e equipes.

Integracao entre lideranca, Gestao de Pessoas, CIPA e profissionais de SST.
Evidéncias, registros, prestacao de contas e responsabilizacao por omissao.

Médulo 2 — GRO, PGR e Atuacao Gerencial no Processo de Prevencao

Estrutura do GRO e relacdo com o Programa de Gerenciamento de Riscos.
Inventario de riscos ocupacionais e plano de acdo: conteudo e finalidade.
Levantamento preliminar de perigos e identificacdo de fontes de exposicao.
Avaliacao e classificacdo dos riscos: probabilidade, severidade e priorizacao.
Hierarquia das medidas de prevencdo e critérios para tomada de decisao.
Acompanhamento da implementacdo, dos prazos, responsaveis e resultados.
Preparacdo para emergéncias, analise de acidentes e revisdo dos controles.

Integracdo do PGR com Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), dados de
saude, absenteismo e gestdo institucional.
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Médulo 3 — Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho

+ Conceito e distin¢cdo entre fatores psicossociais, sofrimento e adoecimento.

« Organizacdo do trabalho: demandas, ritmo, carga, autonomia e clareza de papéis.

+ Jornadas, pausas, pressao por resultados, recursos insuficientes e sobrecarga.

* Relac¢Bes socioprofissionais, apoio da lideranca, reconhecimento e justica organizacional.
« Violéncia, assédio moral e sexual, discriminagao, conflitos e incivilidade.

* Mudancas organizacionais, inseguranca, comunicac¢do deficiente e isolamento.

+ Métodos de identificacdo: escuta, observacdo, indicadores, entrevistas e instrumentos.

* Protecdo de dados, confidencialidade, ndo retaliacao e participacao dos trabalhadores.

Mddulo 4 — Lideranca Preventiva e Plano de Ac¢ao para Gestores

« Lideranca responsavel, seguranca psicologica e cultura de prevencao.

+ Comunicacdo assertiva, escuta ativa, feedback e gestdo construtiva de conflitos.

+ Inteligéncia emocional, autocontrole e decisdes sob pressao.

+ Distribuicao equilibrada de tarefas, pactuacao de metas e gestao da carga de trabalho.
* Acolhimento inicial, encaminhamento adequado e limites de atuacdo do gestor.

+ Medidas organizacionais coletivas versus a¢des exclusivamente individuais.

+ Indicadores, monitoramento, auditoria, documentacao e melhoria continua.

+ Construcdo de plano de acdo gerencial aplicado a realidade da organizacao.

INVESTIMENTO

@% R$ 3.990,00

(trés mil novecentos e noventa reais)
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INCLUSO NA INSCRICAO

> Material de Apoio: apostila, caneta, lapis, borracha e caderno;

9 Certificado de capacitagdo e aperfeicoamento profissional registrado em cartério (digital);

> 04 coffee breaks + 02 almocos;

DATA, LOCAL E HORA

r-l—q 25 E 26 DE NOVEMBRO DE 2026

JOAO PESSOA/PB
Das 8h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30
p— Local em definicéo

A CON Treinamentos reserva-se o direito de cancelar, reagendar o curso ou trocar o palestrante, comprometendo-se a informar
0s inscritos o quanto antes. A empresa permanece isenta de qualquer san¢do, indeniza¢do ou reparacdo (material e moral).

INSCRICAO E PAGAMENTO

Ainscricao podera ser efetuada pelo telefone (41) 3068-3858, através do e-mail
contato@contreinamentos.com.br ou pelo nosso site www.contreinamentos.com.br.

O pagamento devera ser realizado em nome de CONNECTON MARKETING DE EVENTOS LTDA,
CNPJ 13.859.951/0001-62 nos seguintes bancos:

@ @ @ PagSeguro
p

Banco n° 001 Banco n° 341 Banco n°® 237 Ill"l‘ll'""lllll"
Ag. 3041-4 Ag. 0615 Ag. 02037
C/C 125211-9 C/C 21708-0 C/C 0496760-7




Pronto para dar
O Proximo passo
com a gente?

A #CasaCON acredita que o conhecimento
tem o poder de transformar carreiras, vidas

e (por que ndo?) o Futuro do nosso pais. Se
vocé é tao apaixonado por aprender quanto
nds, esta no lugar certo! Estamos aqui para
acelerar seu desenvolvimento e ajudar vocé a
alcancar novas conquistas com seguranca e
eficiéncia.

Quero me inscrever agora!

Se preferir, entre em contato com
nossa central de relacionamento:

© 41)3068-3858
© 419 9514-1110

contato@contreinamentos.com.br

Acompanhe nossas Redes Sociais:

I’i o in @contreinamentos
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https://contreinamentos.com.br/cursos

