11E 12 MAR
LICITACOES RECIFE

SANCOES ADMINISTRATIVAS NAS

CONTRATACOES PUBLICAS: DA
IDENTIFICACAO DA INFRAGAO A
APLICAGCAO DA PENALIDADE

> Lei 14.133/2021, Lei 13.303/2016 e jurisprudéncia do TCU —
procedimentos, dosimetria e decisées seguras

APRESENTACAO

Quando uma irregularidade deve resultar em san¢ao? Quem pode ser responsabilizado? Como con-
duzir a apuracado, assegurar o direito de defesa e definir uma penalidade proporcional?

Essas sao algumas das questdes que desafiam os profissionais envolvidos nas licitacdes e nos contra-
tos administrativos. A aplicacdo de sanc¢des é um importante instrumento de protecdo do interesse
publico, de integridade das contratacdes e de melhoria da execucdo contratual, mas exige muito
mais do que a simples constatacao de uma irregularidade.

E necessério caracterizar corretamente a infracdo, individualizar a responsabilidade, reunir provas
suficientes, assegurar o contraditério e fundamentar a escolha e a dosimetria da penalidade. Falhas
nessas etapas podem comprometer a validade do processo e a efetividade da atuacao administrati-
va.

Com uma abordagem pratica, fundamentada na jurisprudéncia do TCU, este curso percorre todas
as etapas da responsabilizacdo administrativa, desde a identificacdo da infracao até a aplicacdo da
sancao, seus efeitos e a eventual reabilitacdo, examinando as particularidades das Leis 14.133/2021
e 13.303/2016.

O objetivo é preparar os participantes para distinguir o simples descumprimento de obrigacdes das
infracdes administrativas, conduzir apuracdes consistentes, enfrentar controvérsias juridicas e con-
struir decis6es fundamentadas, proporcionais e juridicamente seguras.

OBJETIVOS

Ao final do treinamento, o participante sera capaz de:

+ Identificar e caracterizar infracdes administrativas, distinguindo o simples descumprimento de
obrigacdes das situacdes que justificam a instauracdo de processo sancionador.

« Conduzir a apuracgado e o processo administrativo, observando competéncia, producao de provas,
contraditério, ampla defesa e motivacdo.

« Definir e dosar a sancdo aplicavel ao caso concreto, considerando a gravidade da conduta, suas
circunstancias e consequéncias e os critérios pertinentes a cada regime juridico.

« Construir decisdes sancionadoras consistentes, reconhecendo os principais riscos de nulidade e
0s parametros relevantes da jurisprudéncia.
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PUBLICO-ALVO

O curso é destinado aos profissionais da Administracao Publica e das empresas estatais que atuam
nas diferentes etapas das licitacdes, da gestao contratual e dos processos administrativos sanciona-
dores, bem como aos profissionais do setor privado que se relacionam com essas contrata¢fes, com
abordagem direcionada aos desafios especificos de cada fungao:
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Gestores e fiscais de contratos: identificar situa¢des que exigem apuracdo, registrar ocorréncias,
produzir evidéncias e encaminhar irregularidades de forma a subsidiar adequadamente o pro-
cesso sancionador.

Pregoeiros, agentes de contrata¢do, equipes de apoio e profissionais das areas de compras e
suprimentos: reconhecer possiveis infracdes praticadas durante os procedimentos licitatorios,
registrar as ocorréncias e comunica-las a autoridade competente.

Membros de comissBes processantes: conduzir a instrucao, avaliar provas, assegurar o contradi-
torio e a ampla defesa e elaborar relatorios consistentes, prevenindo nulidades.

Autoridades competentes para aplicacao de san¢des: avaliar a responsabilidade, escolher a pe-
nalidade adequada e fundamentar sua dosimetria, construindo decisées proporcionais e juridi-
camente seguras.

Assessores juridicos, advogados e procuradores: examinar a regularidade dos procedimentos,
identificar nulidades relevantes e avaliar a consisténcia juridica das decisdes sancionadoras.

Auditores e profissionais dos controles interno e externo: avaliar a legalidade, a motivacdo e a
proporcionalidade das san¢des, identificando falhas e oportunidades de aperfeicoamento dos
procedimentos.

Profissionais de empresas licitantes e contratadas, inclusive das areas de integridade e com-
pliance: compreender os riscos de responsabilizacdo, prevenir infracdes, conhecer o papel dos
programas de integridade na dosimetria e na reabilitacdo, quando aplicavel, e exercer adequa-
damente o direito de defesa nos processos administrativos sancionadores.
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DIFERENCIAIS

* Percurso completo de um caso sancionador: mdédulos organizados a partir das perguntas que
surgem na pratica, acompanhando o processo desde a identificacdo da infracdo até a decisao,
seus efeitos e a eventual reabilitacao.

+ Abordagem integrada dos regimes sancionatorios: analise das Leis 14.133/2021 e 13.303/2016,
com destaque para suas diferencas e particularidades.

+ Jurisprudéncia aplicada: estudo dos entendimentos do TCU e dos parametros relevantes para a
caracterizacao de infra¢fes, a condugdo de processos e a aplicacao de sangdes.

+ Perspectiva dos diferentes profissionais envolvidos: exame das responsabilidades e dos desafios
enfrentados por gestores, fiscais, pregoeiros, comissdes processantes, assessorias juridicas, au-
toridades decisoras, 6rgaos de controle e empresas contratadas.

« Enfase nas controvérsias préaticas: discussdo de questdes relacionadas a tipificacdo, a responsab-
ilidade, a produg¢do de provas, as nulidades, a prescricdo e a dosimetria.

+ Analise de casos concretos: aplicacdo dos conhecimentos a situacdes que reproduzem dificul-
dades recorrentes nas licitacdes e na execucao contratual.

+ Decisdes fundamentadas e proporcionais: apresentacdao de um roteiro estruturado para a escol-
ha e a dosimetria das san¢fes, com atencao a motivacdo e a seguranca juridica.

ESPECIALISTA

KARINE MACHADO

Graduada em Direito, possui MBA em Gestdo da Administracdo Publica. E co-
-autora dos livros Novo Regime Juridico de LicitacSes e Contratos das Empre-
sas Estatais - Analise da Lei n°® 13.303/2016 e Terceirizacdo - Legislacdo, Dou-
trina e Jurisprudéncia, ambos editados pela Editora Férum, além da publicacdo
LicitacBes & Contratos - Orienta¢des Basicas, editado pelo Tribunal de Contas
da Unido. Conteudista do curso “Prestacao de Contas: Dever do Gestor, Direito
da Sociedade”, promovido pelo TCU. Palestrante de diferentes cursos nas are-
as de licitacOes e contratos, convénios e tomada de contas especial. Instrutora
do Instituto Serzedello Correa do TCU e de cursos de pos-graduacdo do Insti-
tuto dos Magistrados do Distrito Federal (IMAG-DF) e do Complexo de Ensino
Renato Saraiva - CERS.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Cada médulo é desenvolvido com base na jurisprudéncia do TCU e na andlise de casos concretos

Médulo 1 — Houve uma Infragao?

+ Do descumprimento a caracterizacdo da conduta

+ Fundamentos do Direito Administrativo Sancionador

* Principios e garantias aplicaveis

* ALINDB e o Direito Administrativo Sancionador

+ InfracBes do art. 155 da Lei 14.133/2021

* Regime das infra¢des na Lei 13.303/2016

+ Atraso injustificado e multa de mora nos dois regimes

* Inexecucado total ou parcial

+ llicitos praticados durante a licitagdo

+ InfracBes também tipificadas como atos lesivos na Lei 12.846/2013: apuracdo e julgamento con-
juntos (art. 159 da Lei 14.133/2021)

+ Descumprimento contratual x infracdo administrativa

+ Tipificacdo da conduta

+ Dolo e culpa

* Excludentes de responsabilidade

* Previsdo no edital, no contrato e no regulamento interno da estatal

+ Direito intertemporal: aplicacdo dos regimes sancionatorios aos contratos celebrados sob a legis-
lacdo anterior

Médulo 2 — Quem Deve Responder — e Pelo Qué?
Responsabilidade e individualizagdo da conduta
Identificacdo do responsavel

Pessoa juridica e responsabilidade administrativa
Individualizacdo da conduta

Nexo entre conduta e infra¢do

Responsabilidade por atos praticados durante a licitacao
Responsabilidade na execuc¢ao contratual
Desconsideracdo da personalidade juridica
Responsabilizacao de sécios e administradores: requisitos e limites
Producao das evidéncias necessarias

Médulo 3 — E Caso de Instaurar Processo Sancionador?
+ Da ocorréncia a decisdo de apurar
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Antes de instaurar

Papel do gestor e do fiscal

Comunicacao e registro da ocorréncia

Formacdo inicial da prova

Juizo de admissibilidade e necessidade de apuracdo

Saneamento da irregularidade e reparacdo do dano: efeitos sobre a apuracao

Medidas administrativas anteriores ou paralelas

Consensualidade e solugBes alternativas a aplicacdo de san¢des: possibilidades e limites (art. 26
da LINDB)

Relacdo entre extingdo do contrato e processo sancionador

Prescricdo da pretensao punitiva nos dois regimes: termo inicial, causas interruptivas e suspensi-
vas e consequéncias

Instauracao

Autoridade competente

Ato de instauracdo

Comissao processante: quando é necessaria?

Impedimentos e suspeicdes

Particularidades dos regimes das Leis 14.133/2021 e 13.303/2016

Médulo 4 — Como Conduzir um Processo que Resista ao Controle?

Contraditério, provas e defesa

Devido processo legal

Procedimentos sancionadores conforme a natureza da penalidade: diferencas entre os regimes e
exigéncias dos arts. 157 e 158 da Lei 14.133/2021

Segregacdo de funcdes e limites a atuacdo dos agentes envolvidos na fiscaliza¢do, instrucdo e
decisao

Contraditério e ampla defesa

Comunicacao dos fatos e delimitacdo da acusacao

Citacao e intimagao

Defesa

Producao de provas, diligéncias e prova documental

Alteracao do enquadramento juridico, fatos novos e necessidade de renovac¢ao do contraditério
Acesso aos autos

Revelia e seus efeitos

Relatério da comissao

Manifestacao juridica

Motivacao

Autoridade competente para decidir

Recursos, pedido de reconsideracao e efeito suspensivo
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Nulidades: quando um vicio efetivamente compromete o processo?
Aproveitamento dos atos processuais

Médulo 5 — Qual Sang¢ao Aplicar?

Escolha da penalidade e dosimetria

As sancdes nos dois regimes

Lei 14.133/2021: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidonei-
dade

Lei 13.303/2016: adverténcia, multa e suspensdo temporaria de participa¢dao em licitacdo e impe-
dimento de contratar

Quando cabe cada sancao?

Cumulacgao de penalidades

Dosimetria

Gravidade da infracdo e peculiaridades do caso concreto

Circunstancias agravantes e atenuantes

Danos causados a Administracao

Programa de integridade

Antecedentes e reincidéncia

Consequéncias praticas da decisao e circunstancias do caso (arts. 20 e 22 da LINDB)

Base de calculo, limites e critérios de fixacdo das multas administrativas

Proporcionalidade, razoabilidade e coeréncia decisoria

Motivacdo da escolha e da intensidade da penalidade

Médulo 6 — O Que Acontece Depois da Sanc¢ao?

Efeitos, registros e reabilitacdo

Alcance do impedimento e da declaracdo de inidoneidade

Alcance da suspensdo temporaria na Lei 13.303/2016 em relacdo a entidade sancionadora
Declaracao de inidoneidade pelo TCU (art. 46 da Lei 8.443/1992) e sua relagdo com as sancfes
administrativas

Efeitos territoriais e institucionais

Contratos em vigor: uma empresa sancionada pode continuar executando contratos anterior-
mente celebrados?

Participacdo em novas licitacBes

Cobranca da multa: desconto em pagamentos, execu¢do da garantia e cobranca judicial
Registros e publicidade das san¢des: CEIS, CNEP e sistemas cadastrais pertinentes

Reabilitagdo no art. 163 da Lei 14.133/2021: requisitos, prazos minimos e programa de integrida-
de

Duracdo, extincdo dos efeitos e possibilidades de reabilitacdo no regime sancionatério das em-
presas estatais
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INVESTIMENTO

@% R$ 3.990,00

(Trés mil novecentos e noventa reais)

INCLUSO NA INSCRICAO

> Material de Apoio: apostila, caneta, lapis, borracha e caderno;
Y Certificado de capacitagdo e aperfeicoamento profissional registrado em cartério (digital);

d 04 coffee breaks + 02 almocos;

DATA, LOCAL E HORA

~l—1 11 E 12 DE MARCO DE 2027

RECIFE/PE

Das 8h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30
— Local em definigéo

A CON Treinamentos reserva-se o direito de cancelar, reagendar o curso ou trocar o palestrante, comprometendo-se a informar
o0s inscritos o quanto antes. A empresa permanece isenta de qualquer sangéo, indenizagéo ou reparacdo (material e moral).
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INSCRICAO E PAGAMENTO

Ainscricao podera ser efetuada pelo telefone (41) 3068-3858, através do e-mail
contato@contreinamentos.com.br ou pelo nosso site www.contreinamentos.com.br.

O pagamento devera ser realizado em nome de CONNECTON MARKETING DE EVENTOS LTDA,
CNPJ 13.859.951/0001-62 nos seguintes bancos:

@ @ @ PagSequro

»

Banco n° 001 Banco n° 341 Banco n°® 237 III"I‘I"""IIII'“
Ag.3041-4 Ag. 0615 Ag. 02037
C/C 125211-9 C/C 21708-0 C/C 0496760-7
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Pronto para dar
O Proximo passo
com a gente?

A #CasaCON acredita que o conhecimento
tem o poder de transformar carreiras, vidas

e (por que ndo?) o Futuro do nosso pais. Se
vocé é tao apaixonado por aprender quanto
nds, esta no lugar certo! Estamos aqui para
acelerar seu desenvolvimento e ajudar vocé a
alcancar novas conquistas com seguranca e
eficiéncia.

Quero me inscrever agora!

Se preferir, entre em contato com
nossa central de relacionamento:

© 41)3068-3858
© 419 9514-1110

contato@contreinamentos.com.br

Acompanhe nossas Redes Sociais:

I’i o in @contreinamentos

EU
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https://contreinamentos.com.br/cursos

